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Personalreglement der

Schwellenkorporation Grindelwald

Geltungsbereich

Nebenamt, Teilzeitmitar-
beiter

Provisorische Anstellung

Kundigungsfristen

Aushilfspersonal

Allgemeine Dienstpflicht

Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 'Die in diesem Reglement aufgesteliten Vorschriften gel-
ten fur die Angestellten sowie fur die tibrigen Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter, die zu der Schwellenkorporation Grindelwald in ei-
nem Dienstverhaltnis stehen.

2 Samtliche vorerwéhnten Dienstverhaltnisse werden gemass
Schwellenkorporationsreglement vom 18. Oktober 2010, Art. 37

und 38 und Anhang |, als ¢ffentlich-rechtliche Angestelite abge-
schlossen.

3 Die im Nebenamt und teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen /

Mitarbeiter werden privatrechtlich, d.h. nach Obligationenrecht,
angestellt.

Art. 2 " Jede Anstellung ist in den ersten 3 Monaten provisorisch,
sofern nicht persénliche Vereinbarungen etwas anderes festle-
gen. Wahrend dieser Zeit gilt eine Kiindigungsfrist von 7 Tagen.
Wird die Probezeit verlangert (um maximal 3 Monate), betréagt
die Kiindigungsfrist 1 Monat auf Ende eines Monats.

Art. 3 ' Die Kundigungsfrist betragt fur alle 6ffentlich-rechtlich
angestellten Personen drei Monate. Eine Kiindigung durch die
Schwellenkorporation erfolgt in Form einer begriindeten Verfi-
gung. Die betroffene Person ist vorher anzuhéren. Bei den pri-

vatrechtlich Angestellten Personen gelten die Bestimmungen
nach OR.

Art. 4 Die Dienstverhaltnisse von Aushilfspersonal sind proviso-
risch und werden befristet. Nach Ablauf der Frist hért das Ar-
beitsverhaltnis auf, sofern nicht eine Fristverlangerung verein-
bart wird oder eine definitive Anstellung erfolgt.

Art. 5 Das Personal hat seine volle Arbeitskraft fur die Schwel-
lenkorporation einzusetzen, die dienstlichen Aufgaben treu und
gewissenhaft zu erflllen und stets die Interessen des Arbeitge-
bers zu wahren.
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Stellvertretung

Ueberzeit/Pikettdienst

Arbeitszeit

Ferien

Ferienansetzung

Ferienibertrag ins
nachste Jahr

Erwerb in den Ferien

Urlaube und dienstfreie
Tage

Nebenbeschaftigung
Offentliche Amter
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Art. 6 'Bei dringenden Arbeiten und Stellvertretungen haben die
Angestellten auch Uber die festgesetzte Arbeitszeit hinaus zu ar-
beiten.

2 Die geleistete Uberzeit kann in der Regel im Verhaltnis 1 zu 1
kompensiert werden. Eine Barauszahlung der Uberstunden er-
folgt nur dann, wenn die Kompensation nicht méglich ist. Fur Pi-
kettdienste, Arbeiten in der Nacht oder an Sonn- und Feiertagen
werden die Entschadigunen geméss den kantonalen Richtlinien
geregelt.

Arbeitszeit, Ferien, Absenzen

Art. 8 Die Arbeitszeit richtet sich nach dem Personal des Kan-
tons Bern (zurzeit 42 Stunden je Woche).

Art. 9 ' Grundsétzlich findet die Regelung fiir das Personal des
Kantons Bern Anwendung.

2 Die Ferien sind so anzusetzen, dass der Dienstbetrieb nicht
beeintrachtigt wird, Stellvertretungskosten vermieden werden
und der Zweck der Erholung nach Méglichkeit gewahrt bleibt
(zusammenhé&ngende Ferien). Berechtigten Wiinschen des Per-
sonals ist nach Mdéglichkeit Rechnung zu tragen.

¢Die Ferien sind nach Mdglichkeit im Kalenderjahr zu beziehen.
Kénnen sie ausnahmsweise nicht oder nicht vollstandig bezo-
gen werden, so kann das Nachholen im folgenden Jahr vom zu-
stdndigen Vorgesetzten gestattet werden.

+Die Auslibung einer Erwerbstatigkeit wahrend den Ferien ist
nicht gestattet.

Art. 10 Fir Urlaube und dienstfreie Tage ist die Regelung ftr
das Personal der Einwohnergemeinde Grindelwald anzuwen-
den.

Art. 11 Nebenbeschéaftigungen gegen Bezahlung, die Ausiibung
eines offentlichen Amtes und andere Tatigkeiten, welche die
Ausubung des Dienstverhaltnisses beeintrachtigen, sind vom
Schwellenvorstand zu bewilligen. Im brigen gelten die Vor-
schriften des Kantons Bern.
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Offentlich-rechtlich An-
gestellte

privatrechtlich angestell-
tes Personal

Betreuungszulagen

13. Monatslohn

fur Personal mit einer
Einreihung in eine
Gehaltsklasse

13. Monatslohn fur
Monats- und Stunden-
[6hne

Pro Rataregelung

Treuepréamien

anrechenbare Dienstzeit

Frihere Dienste, Teil-
zeitdienste

Teilweise Umwandlung
der Treuepramie in be-
zahlten Urlaub

Gehalter und Lohne

Art. 12 ' Die Zuordnung der Gehaltsklassen (gemass Gehalts-
klassentabelle des Kantons Bern) der Angesteliten erfolgt
- Schwellenmeister
Gehaltsklasse 11-13
- Handwerker
Gehaltsklasse 6 - 10

2Das Personal kann entweder in eine Gehaltsklasse mit Monats-
lohn eingereiht oder mit Stundenlohn entschadigt werden.

3 Betreuungszulagen werden keine ausgerichtet.

Art. 14 ' Fir Personal mit Besoldung nach Gehaltsklasse wird
je 1/13 des Jahresgehalts monatlich ausgerichtet. Der letzte der
13 Teile wird als 13. Monatsgehalt zu je 50 % im Juni und im
Dezember ausbezahilt.

2 Das nebenamtliche Personal hat ebenfalls Anrecht auf einen
13. Monatslohn. Der 13. Monatslohn entspricht einem Zwélftel
des bezogenen Lohnes ohne Zulagen. Bei den Stundenléhnen
und Pauschalansatzen ist der 13. Monatslohn bereits inbegrif-
fen.

¢ Bei Dienstantritt und bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
besteht ein Anspruch auf Ausrichtung des 13. Monatsgehaltes
pro rata temporis.

Art. 15 " Die Ausrichtung von Treuepramien richtet sich nach
den Vorschriften des Kantonspersonals. Der Schwellenvorstand
kann auch fur nebenamtliche Tatigkeiten im gleichen Verhaltnis
Treuepramien ausrichten.

2 Als massgebend flr die Berechnung der anrechenbaren
Dienstzeit gilt die fiir die Schwellenkorporation und fiir die Ein-
wohnergemeinde Grindelwald geleistete Dienstzeit.

* Friher geleistete Dienste (unzusammenhangend) fur die
Schwellenkorporation Grindelwald oder Teilzeitdienste kénnen
durch den Schwellenvorstand angemessen angerechnet wer-
den.

“ Der Schwellenvorstand kann auf Gesuch hin die Treuepramie
ganz oder teilweise in bezahlten Urlaub umwandeln.
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Militardienst, Schwan-
gerschaft

Pensionskasse

Aufteilung der Pramien

Sitzungsgelder Schwel-
lenvorstand

Vorstandsprasident
Vorstandssekretariat
Finanzverwaltung
Vorstandsmitglieder

Sitzungen ausserhalb
der Gemeinde Grindel-
wald

Beschrankung auf das
Notwendigste
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Art. 16 Die Ausrichtung von Gehalt und Léhnen wahrend des
Militar- oder Zivilschutzdienstes oder wahrend eines Schwan-
gerschaftsurlaubes richtet sich nach den Vorschriften fir das
Kantonspersonal.

Art. 17 ' Die Schwellenkorporation Grindelwald versichert das
Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des
Alters und des Ablebens (Hinterlassene) im Rahmen des Bun-
desgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG).

2Sowohl die jahrlich wiederkehrenden Beitrdge wie auch die
Verdiensterhéhungsbeitrage und Sonderbeitrdge werden wie
folgt getragen:

42,5 % durch den Arbeitnehmer

57,5 % durch den Arbeitgeber

Behordenentschadigung,
Tag- und Sitzungsgelder, Spesenregelung

Art. 18 Die Entschadigungen fir die Mitglieder des Schwellen-
vorstandes richten sich nach den Ansatzen der Einwohnerge-
meinde Grindelwald (Sitzungs- und Taggeldern)).

Art. 19 ' Der/die Prasident/in, der/die Sekretar/in und der/die
Kassier/in des Schwellenvorstandes werden fir ihre Mehrarbeit
(Vorbereitung der Sitzung, zusatzliche Besprechungen mit
Sachbearbeitern und Aussenstehenden, Einladungen und Pro-
tokoll verfassen) pauschal entschadigt.

Fur die Vorstandsmitglieder gelten die Bestimmungen der
Einwohnergemeinde Grindelwald.

2 Mit der Ausrichtung der Sitzungsgelder sind auch die Fahr- und
andere Spesen abgegolten, soweit die Sitzung innerhalb der
Gemeinde Grindelwald stattfindet. Fur Sitzungen ausserhalb der
Gemeinde kdnnen die ordentlichen Sitzungsgelder und Spesen
gemass Einwohnergemeinde Grindelwald verrechnet werden.

Art. 20 Jedes Vorstandsmitglied und jede Mitarbeiterin / Mitar-
beiter hat die erforderlichen Massnahmen zu treffen, damit die
aus dienstlichen Grlinden auszurichtenden Entschadigungen
und Zulagen maoglichst klein gehalten werden kénnen.
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Ausserordentliche
Lagen

\"

Inkrafttreten

Widerspriichliche An-
weisungen

Spezialfalle

Bestatigung

Art. 21 Bei ausserordentlichen Lagen werden wesentliche
Mehrarbeiten (Begehungen, Sitzungen etc.) von Vorstandsmit-
gliedern je nach personlichem Lohnausfall speziell entschadigt.

Uebergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 22 ' Das Reglement tritt riickwirkend auf den 01. Januar
2021 in Kraft.

2 Diesem Reglement widersprechende friihere Anweisungen
des Schwellenvorstandes, insbesondere die Personalverord-
nung vom 17. September 2012, werden damit aufgehoben.

? Bei besonderen Verhaltnissen wie Todesfélle, schwere Unfille,
spezielle Funktionen oder Kenntnisse, notwendige Stellvertre-
tungen usw. kann der Schwellenvorstand von Fall zu Fall ent-
scheiden. Er richtet sich in der Regel nach den geltenden Wei-
sungen fir das Personal des Kantons Bern.

So beraten und angenommen durch die Korporationsversammilung der Schwellenkor-
poration Grindelwald am 08. Juli 2021.

Grindelwald, 09. Juli 2021

Schwellenkorporation Grindelwald
Der Préasident D

TS

Christian Nebiker Herbert Zurbriigg

N
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Reglementsgenehmigung

Gestltzt auf Art. 45 Gemeindeverordnung vom 16. Dezember 1998 wird hiermit 6f-
fentlich bekannt gemacht, dass das an der Korporationsversammlung vom 08. Juli
2021 genehmigte

Personalreglement 2021
in Rechtskraft erwachsen ist.
Das obgenannte Reglement tritt per 1. Januar 2021 in Kraft.

Das neue Reglement kann unter folgendem Link eingesehen werden:

Downloads - Offizielle Webseite der Schwellenkorporation Grindelwald (schwellenkor-
poration-grindelwald.ch)

Grindelwald, 09. August 2021

Schwellenkorporation Grindelwald



